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Sublda de sueldo en la alcaldla
de Pedralba con los votos del PP

mSandra Turégano cobrara 35.750 € brutos anuales (alrededor de 2.500
euros brutos al mes), un 84 % mas que el anterior alcalde de Pedralba
m| a subida salarial se ha aprobado con la mayoria absoluta del PP

El primer pleno extraordinario cele-
brado en esta legislatura ha
aprobado, con los votos a favor del
Partido Popular y la abstencion
tanto del Partido Socialista como de
Ahora Pedralba, el salario que va a
percibir el nuevo equipo de
gobierno. La alcaldesa de Pedralba,
Sandra Turégano, tendra una dedi-
cacion de 6 horas diariasy percibira
alrededor de 2.500 € brutos al mes
(casi 25 € la hora), lo que supone
un aumento del 84 % respecto al
salario del anterior alcalde del mu-
nicipio. Roberto Serigé (PP) percibia
un total de 19.400 euros brutos
anuales, 16.300 € menos que la
nueva alcaldesa.

Los concejales electos del Partido
Popular, aquellos con delegaciones
asignadas, pueden cobrar hasta un
maximo de 1.080 € si realizan mé-
dulos completos, es decir, 6 horas
al dia de lunes a viernes. El modulo
de 6 horas se remunerara a 54,06
€, igual que en la anterior legis-
latura, y no se podran superar los 5
médulos semanales. Aquellos con-
cejales del equipo de gobierno del
PP que dediquen menos horas a
sus delegaciones, recibiran la

Evolucion del salario anual de la alcaldia

Valor en euros en miles de €
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Respecto a la anterior legislatura, el sueldo de la alcaldesa ha aumentado un 84 %

cuantia proporcional a lo trabajado
que establezca el precio total del
modulo.

Durante el pleno, la propia al-
caldesa ha comunicado que ella
misma se encargara de controlar el
tiempo que los concejales dedican
a sus respectivas areas, aunque no
ha aclarado la forma exacta en la
qgue va a producirse dicho control.

Por su parte, el personal eventual

o de confianza del ayuntamiento
percibira una retribucion de
27.619,62 € brutos anuales repar-
tidos en 14 pagas, lo que se traduce
a un salario mensual alrededor de
los 2.000 euros brutos.

Respecto a las sesiones plena-
rias, pasaran de los 20 € de la le-
gislatura anterior a 25; y las
comisiones de gobierno, de 18 € a
20.
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Alcaldia de Pedralba: una comparativa Mas sueldo
Marina Daud  Abel Garrido Roberto Serigé  Sandra Turégano
IU,2001  PSOE, 2007 PP, 2018 PP, 2019 para el personal
Jornada Jornada Sin Jornada eventual
completa completa dedicacion parcial
8 h/dia 8 h/dia 6 h/dia El personal eventual con categoria
de administrativo del consistorio,
con una dedicacion de jornada
15:!1135 153}135 1122&32 € 2'5’“?3[;3; € completa, percibira un salario bruto
anual de 27.619,62 € en 14 pagas.
20.160 € 19.180,00€ = 19.473,54 € 35.750,00€ | En la pasada legislatura, cobraba

anuales

*Datos econdmicos
en brutos

anuales

anuales

+ 16.276,46 €

anuales

Desde 2001, el salario de la alcaldia ha aumentado en un total de 15.590 €

Con la abstencién de la oposicion

El aumento del 84 % del salario de
la alcaldesa de Pedralba se ha
aprobado con el apoyo de los 6
concejales del PP y la abstencion
del PSOE (4) y de Ahora Pedralba
(1. Andoni Ledn, portavoz del
Grupo Municipal Socialista, ha

hecho publico su desacuerdo con
este aumento.
«Son mas de 16.000 € al ano que

no sé de dénde van a salir. Los pre-
supuestos del ayuntamiento fueron
aprobados a principios de afo v,
por tanto, no contemplan esta
subida salarial», explica Ledn.
«Habra que ver en qué area se
recorta para poder pagar esos
35.750 € anuales».

Fuentes cercanas a la agrupacion
socialista han informado que van a
solicitar por registro de entrada al

19.796 € brutos anuales, lo que
supone un aumento de sueldo de
7.800 € anuales, casi un 40 %. El
personal eventual ha pasado de co-
brar 1.414 € brutos al mes con
Roberto Serigd, a percibir1972.83 €
brutos mensuales con Sandra
Turégano al mando.

¢Cuanto cobran las y los alcaldes en otros pu

secretario e interventor del ayun-
tamiento una copia del informe ju-
ridico sobre la legalidad de las
retribuciones. «Y también vamos a
preguntar si actualmente hay
existencia presupuestaria sufi-
ciente para sostener esas retribu-
ciones», explica Ledn.
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El equipo de gobierno deja
sin representacion al PSOEy
a Ahora Pedralba

m | os partidos en la oposicidn no delegaciones en
el Consistorio ni representacion en 6rganos cole-
giados. Tampoco podran ser representantes
municipales en la Mancomunidad La Serrania

El PSOE y Ahora Pedralba han
guedado excluidos de toda repre-
sentaci6n institucional para esta
legislatura. Esa ha sido la decision
tomada en el primer pleno extraor-
dinario del lunes 8 de julio, en cuyo
orden del dia se contemplaba el
nombramiento de tenientes de
Alcalde, miembros de la Junta de
Gobierno Local y Delegaciones.
Todos los cargos asignados a través
de resolucion de alcaldia —no se
somete a votacion- han sido para
concejales del Partido Popular.
Respecto al nombramiento de los
miembros de la Corporacién en
6rganos colegiados, el equipo de
gobierno, con Turégano al mando,
también ha decidido asignar los
cargos a los concejales populares.
José Ignacio Castellano sera el
representante en el Consorcio de
Bomberos, y Sandra Turégano, su-
plente; en el Consorcio Valencia In-
terior, la titular serd Inma Carsi, con
Turégano, también, como suplente;
y en el Consejo Escolar del C.P. Juan
Bernia, repetira la edil Inma Carsi.
En lo relativo a la eleccion de los
representantes municipales a la
Mancomunidad La Serrania, el PP
ha vuelto a conceder estos cargos
por mayoria a Maria José Cervera y
a Sandra Turégano, ignorando la
propuesta conjunta que presen-
taron PSOE y Ahora Pedralba para
asignar esta representacion a
Andoni Ledny a Sandra Turégano.
“El nuevo gobierno, ya en el
primer pleno, ha hecho alarde de su
mayoria absoluta y nos ha dejado
fuera. Pero no solo a nosotros.

Parece que al PP le importan poco
los resultados de las elecciones en
las que el grupo de la izquierda
sumamos mayoria frente a la
derecha”, explica el lider socialista.
“Quiza sea por esto por lo que nos
han dejado fuera™.

Con la asignacion de los nuevos
representantes para estos cargos,
el Grupo Municipal Socialista
ejercera sus labores de oposicion
con asistencia a las comisiones in-
formativas y a los plenos. “Nuestra
intencién era colaborar de forma
activa, ya que gobierna la izquierda
en la Generalitat Valenciana, en la
Diputacién y, posiblemente, en la
Mancomunidad de La Serrania. Nos
han dejado fuera, pero estaremos al
pie del cafién como principal fuerza
de la oposicion, respetando los re-
sultados electoralesy garantizando
que la voluntad de la mayoria de
izquierdas quede reflejada en nues-
tras instituciones”, concluye Le6n.

;Cuando se
celebraran los
plenos?

Las sesiones ordinarias seran bi-
mensualesy se celebraran el Gltimo
jueves de cada mes a las 19.00 h.
Respecto a los plenos extraordina-
rios, el Grupo Municipal Socialista
ha propuesto que sean a horas
accesibles para que quien lo desee
pueda asistir. No obstante, recaera
sobre la alcaldia decidir cuandoy a
qué hora se celebran.

Al pleno sin
documentacion
previa

Hasta en dos ocasiones se ha per-
sonado el lider de la oposicion en el
consistorio para solicitar la informa-
cién relativa a los temas a tratar en
el el primer pleno extraoirdinario de
esta nueva legislatura. Pero el
Ayuntamiento de Pedralba no ha fa-
cilitado dicha documentacién, con-
tradiciendo el articulo 84 de la Ley
de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en el cual se estipula que
“toda la documentacién de los
asuntos incluidos en el orden del
dia [...] debera estar a disposicion
de los miembros de la Corporacion
desde el mismo dia de la convoca-
toria en la Secretaria de la misma”.
“No podemos sustentar una pos-
tura concreta o una decision de voto
en una recesién de 5 minutos du-
rante el pleno. El ayuntamiento esta
obligado a prestarnos toda la infor-
macion de manera previa para que
podamos analizarla y prepararnos
para el pleno, algo que no ha
hecho”, lamenta Andoni Ledn.

Concejalesy
delegaciones

Asi quedan repartidas las distintas
areas y funciones entre los conce-
jales electos del PP después del
primer pleno extraordinario: Sandra
Turégano, Empleo, Hacienda vy
Personal; M2 José Cervera: Seguri-
dad ciudadana, Servicios munici-
pales y Servicios sociales: José
Antonio  Martinez: Obras vy
Urbanismo; José Ignacio Castel-
lano: Agricultura, Medio ambiente,
Ecologia y Nuevas tecnologias;
Diana Pop: Deportes, Instalaciones
deportivas y Fiestas; Inmaculada
Carsi: Sanidad, Educacién, Turismo,

Cultura, Patrimonio, Igualdad,
Transparencia y Comercio e
industria.
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OPINION P ¢A til qué te paice?

Ante la desinformacion y el silencio institucional,
una oposicion comprometida con su pueblo

Andoni Leon

| papel de las y los concejales
Een la oposicion es el de con-

trolary fiscalizar la gestion de
quienes gobiernan. Ahora bien,
cuando quienes gobiernan tienen
mayoria absoluta y poca voluntad
de facilitar las cosas, el trabajo re-
sulta muy complicado.

En un mes, desde el Grupo Muni-
cipal Socialista hemos presentado
ante el registro del Ayuntamiento
de Pedralba un total de siete solici-
tudes de informacion. Siete. Y de
estas tan solo se nos ha facilitado
la documentacion solicitada en la
mitad de una de ellas.

Con este silencio institucional se
esta vulnerando la ley. Los miem-
bros de las Corporaciones locales
tienen el derecho a obtener de su
alcalde o alcaldesa cuantos an-
tecedentes e informacién necesiten
para poder desarrollar sus fun-
ciones. Y no lo digo yo. Estas pal-
abras figuran en el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de Entidades Lo-
cales. Como parte de la Corpo-
racién, se nos tiene que garantizar
el acceso a los documentos de los
archivos de las Administraciones
Publicas. Y esto tampoco lo digo yo.
Es la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones
Pablicas. Aun anadiré mas: la
necesidad de los miembros electos
de estar informados para poder tra-
bajar con eficacia y satisfacer asi la
confianza legitimamente otorgada
por los ciudadanos, no es un asunto
baladi. Es el articulo 23 de la Con-
stitucion Espanola.

iComo puede ser que se hayan
ignorado casi sistematicamente
todas nuestras solicitudes? Somos
conscientes de que el nuevo equipo
de gobierno tan solo lleva un mes
en sus funciones. Pero nosotros,
como concejales en la oposicion,
también.

Y no solo hablamos de informa-
cion. Hace un mes solicitamos un
despacho en el ayuntamiento para
poder ejercer nuestras funciones de
concejales y atender como se
merece a las personas que nos
paran por la calle, nos llaman por
teléfono y visitan en nuestras casas.
Estamos amparados por el Régimen
Local de la Generalitat Valencianay
el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales. A dia hoy
de todavia no sabemos nada.

En el antedicho reglamento
(articulo 84) también se estipula
que, cuando se convoca un pleno,
“toda la documentacion de los
asuntos incluidos en el orden del
dia que debe servir de base al de-
batey, en su caso, votacion, debera
estar a disposicion de los miembros
de la Corporacién desde el mismo
dia de la convocatoria en la Secre-
taria de la misma”. Pero no ha sido
el caso. Incluso horas antes del
pleno seguia faltando docu-
mentacién, como, por ejemplo, la
relativa al punto 7 del orden del dia,
por la que se establecia, entre otras
cuestiones, el salario del nuevo
equipo de gobierno: “Dedicaci6n
exclusiva/parcial, indemnizaciones
y asistencias a sesionesy reuniones
de los 6rganos colegiados”.

Sin informacién previa y sin el
tiempo necesario para documen-
tarnosy poder meditar una posicion
contrastada, el Grupo Municipal So-
cialista decidimos abstenernos. No

Cuenta con nosotros

@ PSOE Pedralba

@ www psoepedralba.es

soepedralba@hotmail.com

son suficientes los cinco minutos
de un receso en un pleno municipal
para poder sustentar con eficacia
una intencién de voto.

Pero no vamos a dejar esta
cuestion de lado. Ya hemos solici-
tado por registro de entrada una
copia delinforme juridico que avale
la legalidad de lo aprobado. Y tam-
bién solicitamos que se nos certi-
fique que en el presupuesto del
2019 del Ayuntamiento de Pedralba
hay suficiente consignacion pre-
supuestaria para cubrir las subidas
de los salarios de la alcaldia y del
personal de confianza. Subidas que
han sido aprobadas con la mayoria
absoluta del PP, la misma que les
ha servido para dejarnos fuera de
toda representacion y delegacion,
sin respetar la voluntad legitima de
622 personas que nos quieren en
su ayuntamiento, trabajando de
forma propositivay responsable.

Lamentablemente, la izquierda
se ha quedado fuera de su propio
consistorio. Los socialistas lo diji-
mos claro en el pleno de constitu-
cion: “El nuevo equipo de gobierno
puede encontrar en nosotros un
aliado para trabajar en todo lo que
sea bueno para Pedralba”. La re-
spuesta ha sido un portazo en las
narices. A nosotros y a todas las
personas a las que representamos.
Esperamos que, con el tiempo, esta
situacion cambie. Nosotros seguire-
mos en el camino del didlogo y el
compromiso.



